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111.08.31性別平等委員會通過 

屏東縣滿州國小 111學年度性別平等教育實施工作計畫 

壹、依據 

1. 性別平等教育法 

2. 性別平等教育法施行細則 

3. 性侵害犯罪防治法 

4. 校園性侵害或性騷擾防治準則 

貳、實施目的 

1.使學童學習性別互敬互助，知道與異性之相處中如何表現出合宜、有理的行為。 

2.了解心理及性生理，建立正確的性觀念，避免性霸凌、性騷擾及性侵害。 

3.破除性別角色刻板印象，性別平等，互相尊重。 

4.認識性霸凌、性騷擾及性侵害之犯罪行為，學習辨識危險情境及應變策略。 

5.認識性霸凌、性騷擾及性侵害的類型及影響，學會防制途徑及處理技巧。 

參、實施原則 

1.實施對象包含教師、學童、家長三部份，唯有三方面兼顧，方能達到目標。 

2. 著重預防性甚於治療性，積極性甚於消極性。 

3. 寓教於樂，藉活動的實施來啟發學生，達成教育目的。 

4.各項活動由級任老師自行設計，並與各科教學相融合配合實施。 

5.每班全學年至少實施四小時以上之相關課程。 

肆、實施內容 

1.性霸凌、性騷擾及性侵害防治教育課程內容包括下列七項： 

（1）性別平等之教育。 

（2）正確性心理之建立。 

（3）對他人性自由之尊重。 

（4）性霸凌、性騷擾及性侵害犯罪之認識。 

（5）性霸凌、性騷擾及性侵害危機之處理。 

（6）性霸凌、性騷擾及性侵害防範之技巧。 

（7）其他與性霸凌、性騷擾及性侵害有關之教育。 

2.各年級與相關科目配合實施。 
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伍、工作職掌表 

 

編號 職稱 負責人 姓名 性別 職掌任務 

1 
主任 

委員 
校長 宋佩陵 女 負責召集委員會議，督導性別平等教育之實施。 

2 
副主任 

委員 

家長 

會長 
陳銘弘 男 

協助督導本校性別平等教育之實施。 

配合學校措施，宣導推廣性別平等觀念於社區。 

3 
執行 

秘書 

訓導 

組長 
鍾宜芬 女 

擬定性別平等教育年度工作計劃，配合各項活

動加強宣導性別平等觀念。 

執行各項性別平等教育宣導活動。 

推動校園性侵害、性騷擾或性霸凌之處理機制

程序及救濟方法。 

4 委員 
總務 

主任 
黃龍祥 男 

規劃學校安全、校內外教學與人際互動注意事

項、提供性別平等學習環境，建立安全校園空

間。辦理相關經費的運用及支援性平教育經費。 

5 委員 
教導 

主任 
廖朝慧 男 

發展課程與教學，推動性別平等教育課程及充

實教學內涵。 

規劃領域相關課程，落實性別平等教育之實施。

帶領教師研發性別平等教育教材，辦理性別平

等教育教學觀摩活動。 

6 委員 
教學 

組長 
林坤民 男 

7 委員 

導師 

(教師 

代表) 

朱慧貞 女 

8 委員 
幼兒園 

主任 
張哲瑜 女 

協助性別平等教育課程融入各科教學，及有關

學習活動。 

配合相關課程及輔導活動，落實性別平等教育

之實施。 

協助性霸凌、性騷擾及性侵害防治及生理衛生

教育的推展。 

9 委員 
特教 

教師 
顧紜伊 女 

協助特殊教育學生性別平等教育輔導活動，落

實性別平等教育之實施。 

協助特殊教育學生性別平等教育課程融入各科

教學，及有關學習活動。 

協助特殊教育學生性霸凌、性騷擾及性侵害防

治及生理衛生教育的推展。 

10 委員 

護理師 

(職工 

代表) 

龔竺林 女 
推動性霸凌、性騷擾及性侵害防治及生理衛生

教育的推展。 

11 委員 

人事 

(職工 

代表) 

劉貞玉 女 提供相關委員會業務聯繫。 
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陸、執行項目及進度： 

工作要項 執行方式 執行單位 實施時間 

成立性別平等 

教育小組 

規劃性別平等教育實施項目、研擬實

施計畫報局   訓導組 111學年度 

召開性別平等教育小組會議   執行小組 學期初、末 

充實性別平等 

教育 

蒐集性別平等教育、性教育、防止性侵

害之相關教材及參考教材教法 

訓導組 

教務組 

各班老師 

經常性工作 

配合各科教學研發相關教材教法 
教務組 

各領域老師 
經常性工作 

融入「健康與體育」、「社會領域」、「綜

合活動」導師時間或彈性應用時間進行

教學 

教務組 

各領域老師 

訓導組 

經常性工作 

學生宣導活動 

高年級生理與心理衛生輔導講座 

(配合性教育影片觀賞) 
訓導組、校護 九至六月 

影片觀賞 
訓導組 

各班導師 
九至六月 

中、低年級性別平等繪本介紹 教務組 每學期一次 

性別平等學藝競賽 教務組 每學期一次 

教師進修成長 

辦理性別教育研討活動 訓導組 每學期一次 

提供資訊，鼓勵教師參加校外性別教育

研習進修 
教務組 經常性工作 

印發性別教育文摘，供教師參閱 訓導組 適時辦理 

親職教育 

親師座談性別平等教育觀念宣導 訓導組 每學期一次 

訓導組網頁連結性別平等教育、防止性

侵害之資訊 
訓導組 適時辦理 

性別歧視與性

侵害事件危機

處理模式、輔

導轉介流程及

通報申訴 

建立危機處理模式、輔導轉介流程及通

報制度，轉知全體教職員工 
訓導組 

視事件發生需要

辦理 

受性侵害兒童之心理輔導 
輔導老師 

特教老師 
依特殊需要辦理 

落實通報申訴制度 訓導組 依特殊需要辦理 

其他 
加強校園安全巡邏 總務處 全學年 

繪製校園安全地圖 訓導組 學期初 

柒、本計畫如有未盡事宜，得開性平會臨時補充修正之。 

捌、本計畫經性別平等委員會通過後實施，修正亦同。 

承辦人：鍾宜芬                教導主任：廖朝慧                校長：宋佩陵 
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滿州國小 111學年度第一學期期初性別平等教育委員會 
會議簽到表 

時間：111年 8月 31日（星期三）下午 14時 20分 

地點：自然教室 

主席：宋佩陵校長                      記錄：鍾宜芬 

出席人員：（依據性別平等教育法第 9條） 

姓名 性別 身分代表 簽名 

宋佩陵 女 教師代表  

陳銘弘 男 家長代表  

廖朝慧 男 教師代表  

黃龍祥 男 教師代表  

張哲瑜 女 教師代表  

朱慧貞 女 教師代表  

劉貞玉 女 職工代表  

龔竺林 女 職工代表  

顧紜伊 女 教師代表  

出席性別比例：(女) 6 ：(男) 3  

 


